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SISTEMA SANITARI ANDORRÀ

Qüestions a respondre

Pot suportar la CASS el cost de la branca 
general amb el model de finançament actual?

És sostenible el Sistema Sanitari del 
Principat d�’Andorra?
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HI HAN SENYALS D�’ALARMA AL SISTEMA SANITARI ANDORRÀ?

SAAS: mostra un equilibri pressupostari al llarg de tot el període

CASS: presenta un superàvit pressupostari al llarg de tot el període, amb 
tendència decreixent

Índex d�’eficiència SAAS Índex d�’eficiència CASS



SISTEMA SANITARI ANDORRÀ

Com ha evolucionat la despesa?



Les despeses totals han tingut una variació mitja anual del 10%, arribant al 
2009 als prop de 240 milions d�’euros

La població mostra un increment mig anual del 3,2% del 00 al 08 i una 
reducció del 0,5% al 2009
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DESPESA TOTAL DEL SAAS I LA CASS

SAAS: la despesa mostra un increment mig anual del 12,5%. Si prenem 
només el període06-09, la variació mitja anual es del 16,7%

CASS: la despesa presenta un increment mig anual del 9,3%

Evolució de la despesa a la CASSEvolució de la despesa al SAAS

15.000.000 €

25.000.000 €

35.000.000 €

45.000.000 €

55.000.000 €

65.000.000 €

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009
0

45.000

90.000

Despeses to tals SAAS (en € ) Població to tal

40.000.000 €

80.000.000 €

120.000.000 €

160.000.000 €

200.000.000 €

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009
0

45.000

90.000

Despeses totals CASS (en € ) Població  to tal



DESPESA DEL SISTEMA SANITARI PER HABITANT

La despesa pública per habitant, amb un increment mig anual del 7,1% han
doblat el seu valor passant del 1.540�€ de 2000 als 2.827�€ del 2009
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DESPESA DEL SISTEMA SANITARI PER COMPONENTS
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Les despeses de personal han tingut una variació mitja anual del 12,4%, i la 
despesa en prestació de serveis del 9,6%



SAAS: la despesa de personal, 65% del total, increment mig anual del 13%.  
Despesa en consum augmenta un 7% mig anual (00-06) i un 
13% (06-09)

CASS: la despesa de personal presenta un increment mig anual del 8,4%

Evolució de la despesa a la SASS Evolució de la despesa a la CASS

DESPESA PER COMPONENTS AL SAAS I LA CASS



SISTEMA SANITARI ANDORRÀ

Com han evolucionat els ingressos?



Als ingressos totals del Sistema Sanitari mostren dos períodes ben
diferenciats: del 00 al 04 l�’increment mig anual es del 11,7% i del 05 al 09 del 
6,3%

INGRESSOS TOTALS SISTEMA SANITARI ANDORRÀ
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INGRESSOS FUNCIONAMENT DEL SAAS I LA CASS

SAAS: els ingressos per prestació de serveis, increment mig anual del 9,7%

Les transferències del Govern incrementen un 9,1% mig anual del 00 
al 06 i un 46% del 06 al 09

CASS: les cotitzacions presenten un increment mig anual del 7%, tot i que al 
2009 han incrementat només un 2,2%

Evolució dels ingressos a la CASSEvolució dels ingressos al SAAS



SISTEMA SANITARI ANDORRÀ

Anàlisi de la CASS



Les projeccions apunten que entre l�’any 2020 i el 2023 la diferència entre 
ingressos i despeses serà negativa

I entre l�’any 2030 i 2033 desapareixeran les reserves disponibles d�’aquesta 
branca
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Des de l�’any 2007, el cost de les prestacions rebudes pel cotitzant és superior a 
l�’aportació que realitza, i el gap cada vegada es més gran amb el perill de fer 
insostenible el model.

BRANCA GENERAL: INGRESSOS I DESPESES PER COTITZANT
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Les prestacions de reembossament representen al 2009 el 67% del total amb un 
increment mig anual del 9,6%; les prestacions econòmiques mostren un increment 
mig anual del 10,2%

BRANCA GENERAL: DESPESES PER TRANSFÈRENCIA SEGONS TIPOLOGIA



SISTEMA SANITARI ANDORRÀ

Amb aquestes dades fins 2009, com haurien
de canviar el marc legislatiu per fer viable el 
Sistema?

Control de la despesa

Dificultant l�’accés a les prestacions

Reduint les prestacions

Incrementar els ingressos via cotitzacions
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SISTEMA SANITARI ANDORRÀ

Qüestions a respondre

Pot soportar la CASS el cost de la branca
general amb el model de financiació actual? 
NO

Es sostenible el Sistema Sanitari del 
Principat d�’Andorra? NO



OBSERVACIONS

El sistema sanitari requereix començar a 
entendre´l com un centre de cost

El SAAS no té cap incentiu pel control de la 
despesa tot i que la Llei li asigna aquest paper

La CASS només es una gestora sense marge de 
maniobra

Es necesària una major implicació de la CASS i del 
Govern en el control de la gestió financera del SAAS



SISTEMA SANITARIANDORRÀ: PARAULES CLAU

eficiència control racionalització

transparència
sostenibilitat sistema

d�’incentius

canvi cultural competència

Repte de present: assolir l'excel·lència del sistema sanitari amb el 
recursos pressupostaris disponibles
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